Presentazione adatta alla formazione a distanza

MoodieMoot Italia 2006, Alessandria 6-7 Aprile

Una rete nazionale nel Sociale:
1a partnership Banca Etica e STAR-T
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Barcaktica

Storia
< L'8 marzo 1999 inizia I'operativita di Banca Popolare Etica
% Apre la sede di Padova. Seguono Brescia, Milano, Roma, Vicenza, Treviso,
Firenze
% 150 tra dipendenti e collaboratori

Valori

< la finanza eticamente orientata e sensibile alle conseguenze non
economiche delle azioni economiche
il credito, in tutte le sue forme, & un diritto umano
punto di incontro tra risparmiatori che ricercano una piu consapevole e
responsabile gestione del proprio denaro
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Attivita
< particolare attenzione delle tematiche di responsabilita sociale ed
ambientale delle aziende
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STAR-T.IT

Il percorso Banca Etica

Step 1: Un modo diverso per fare formazione

CORSI PER PROGETTO EQUAL I FASE: ELAICOS

% Utenti:
% operatori di imprese sociali coinvolte nel progetto Equal

% Contenuti:
< Bilancio sociale
Valutazione e selezione del personale
Burnout e prevenzione
Analisi e valutazione del lavoro
Risorse Umane per responsabili di servizi sociali
Modello VARI
Business Plan
Gestione Aziendale

% Fornitori di contenuti didattici:
% Banca Etica, Imprese sociali

R/ R/ R/
0’0 0’0 0’0

R/ R/ R/
0’0 0’0 0’0

R/
0’0

La piattaforma e usata per la condivisione di materiale didattico,
lasciando all’esperienza d’aula I'aspetto relazionale e il tutoraggio.
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Il percorso Banca Etica

Step 1: Un modo diverso per fare formazione

CORSO PER VALUTATORI SOCIALI

<+ Utenti:
++ soci di Banca Etica interessati a diventare Valutatori Sociali accreditati

% Contenuti:
< l'istruttoria socio-ambientale di Banca Etica (il modello VARI)
< nozioni di base sul bilancio d'esercizio
% la legislazione sul mondo non-profit

% Fornitori di contenuti:
% 1 docenti dei singoli moduli (personale della banca)

I moduli prevedono materiale d'approfondimento e test di verifica.
La FAD e preceduta da formazione in aula.
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Articolazione della formazione ...
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Il modello formativo

CONTENUTI FORMATIVI
ESERCITAZIONI

CASI
MOMENTT IN PRESENZA

NAVIGAZIONE GUIDATA
VERIFICHE
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Il percorso Banca Etica

Step 2: Un modo nuovo per fare affiancamento

RELAZIONE E ASSISTENZA PER TIROCINI FORMATIVI

% Utenti:
< tirocinanti scelti per I'accrescimento professionale di Imprese Sociali

< Contenuti:

% Modello VARI S1 o
) UTILIZZAN
Il Bilancio sociale SVILUPPATE

Gestione Aziendale
Forum, Forum e ancora Forum!

% Fornitori didattici:
< Ufficio Studi e Progettazione Strategica Banca Popolare Etica, che ha seguito
tanto la formazione d’aula quanto il tutoraggio on line tramite forum.
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Cosa e accaduto ...

< Il Forum e lo spazio virtuale che facilita le relazioni tra i partecipanti
e gli esperti

%
R

File Modifica ‘isualizza Vai  Segnalibri  Strumenti 7

@ v I$ = @ @ I’k http: f v, star-t.it/mod Forum/view. php?id=442 V| © vai HG,

@ Guida di Mozilla Firefox FAQ sui Plug-in | Repubblica | | Posta Web Google K Joomla Italia - Home T Dolly - Laurea On Lin... »
Eventi Sociali - Laura Pittau Tirocinanti 3 Francesca Dedola 4
» mer, 7 dic 2005, 12:00

BORSA ITALIA LAVORO e dintorni !«»! Francesca Dedola Tirocinanti 8 lun, 28[:::"0:',':;3%?5?195:05[3
Consiglio di Amministrazione ¥ Laura Pittau Tirocinanti 2 Néiaos'si2r2i i%%ozgggfelsé?gg
Anagrafica Soci e Consiglieri Francesca Dedola  Tirocinanti 64 mer, 2;;‘30'?;3%35?19;03!;
PARTE STATISTICA X-TRAINING g, Antonio Bisignano  Tirocinanti 10 mer, 2;;%’1"33%%??{?82
Eoe;it?izione R I !ﬁ! Francesca Dedola Tirocinanti 3 ven, 18 nov ;an%gaj ';gti'ﬁ
comunicazioni vY angela La Marca  Tirocinanti 4 ; Francesca Daddla
& "9 gio, 10 nov 2008, 11:43
Utilizzo del forum !ﬁ! Francesca Dedala Tirocinanti 17 mer, z‘gn;'g?izauggj glr'llazgi
?gandpﬂi:liazione modulo detrazione & Francesco Delfino  Tirocinanti 7 lun, 17 ott ég%{; 'igtig L
anagrafica soci “‘, &ngela La Marca  Tirocinanti 4 lun, 17%’1?%'3&7; T;r;‘i
istallazione software g, Angela La Marca  Tirocinanti 33 mar, lirgtr}:cggg%,oﬂszg a
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Cosa e accaduto ...

J/

% Nel tempo i partecipanti (tirocinanti) hanno spesso anticipato gli
interventi degli esperti, facendo “rete” tra loro

E} - @ @ I‘k http:ffwow, star-t.itfmodjforum/discuss.php?d=45 | 0 Yai

da di Mozilla Firefox FAQ sui Plug-in R Repubblica | | Posta Web Google u Joomla Italia - Home 771 Dolly - Laurea On Lin... ™) Moodle in Italiano >

Lo

“‘«; Re: Anagrafica Soci e Consiglieri
di Francesca Dedola - martedi, 11 ottobre 2005, 10:05

(i

Ciao Antonio. Nella voce "data apertura posizione" anch'io sto inserendo la data di ammissione/entrata
del socio per la maggiorparte dei soci. Ci sono perd casiin cui, per es., un individuo ha iniziato il rapporto
con la cooperativa come collaboratore e successivamente @ diventato socio. Nella "data apertura
posizione" inserisco la data di avvio del rapporto di collaborazione (Scheda Soggetto), mentre nella
Scheda Socio inserisco la data di ammissione di quella persona alla compagine sociale.

Mostra superiore | Interrotto | Cancella | Rispondi

%, Re: Anagrafica Soci e Consiglieri
U di Antonio Bisignano - martedi, 11 ottobre 2005, 10:17

Grazie france ma io per adesso ho a disposizione solo il libro dei soci
Tu che documenti stai utilizzando?

poi le datee nn mi escono scritte. E' normale?
Mostra superiore | Interrotto | Cancella | Rispondi

“.*.' Re: Anagrafica Soci e Consiglieri
di Francesca Dedola - martedi, 11 ottobre 2005, 11:18

Peri soci sto utilizzando I'"Elenco soci al 31/12/2004" che mi ha
riportano i dati anagrafici, la categoria (socio volontario, socio svant
ammissione alla cooperativa.

Peri consiglieri di amministrazione sto utilizzando la cosiddetta "Vis
di Commercio di Ancona - Ufficio Registro delle Imprese.

Peri dati generali sull'organizzazione sto utilizzando anche lo Statuto Sociale.

Ciao!
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Il percorso Banca Etica

Step 3: Integrazione strumento-strategia

La piattaforma e strumento di gestione dei nuovi Equal
% Utenti:
% partner transnazionali dei progetti Equal (Polonia, Francia, Portogallo)

Working with forums inside this Equal Project.
#§ General Forum

% Contenuti: #§ EASI Transnational forum
% forum relazionali
< condivisione materiali di progetto LUDCLLC L B L
% organizzazione eventi o§ Forum News Generale

R/
0’0

Remote Project Management

1 ?ﬂ Forum Gruppo Assemblea

2 ?ﬂ Forum Gruppo Cabina di Reqgia

< Fornitori del servizio:

< Tutti i partner del progetto fll 7 Forum Gruppo GDL Ricerca

Pubblicazione materiali

Prossimi progetti<' Energia

Rinnovabile
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Qualche riflessione, la voce dell’'utente:

Vantaggi

% Assistenza in rete continuata ed immediata
% Aggiornamento costante delle funzionalita della piattaforma

% Formazione all’utilizzo della piattaforma, gestione dei corsi e degli
spazi di relazione on-line

Cose (ancora) da fare

% Nuovi temi per la formazione:
% costruzione di percorsi FAD innovativi

% strumenti e metodi per aumentare la motivazione e la
partecipazione degli utenti

Wl 11—
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Il percorso Banca Etica

Il ruolo di STAR-T nei progetti Banca Etica

Accompagnamento nel passaggio dalla

precedente piattaforma a www.star-t.it (Moodle
Based)

Supporto alla preparazione del materiale
didattico fad-oriented

Formazione formatori

Tutoraggio e animazione

\/ 4

Assistenza tecnica e progettuale
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STAR-T in breve:

% STAR-T nasce dall’esperienza di professionisti nel campo
della formazione classica e a distanza

<+ Studenti (soddisfatti ©) dei corsi on-line dell’Universita di
Modena e Reggio Emilia

< MISSION:

< Porre I'attenzione sull’utente perché possa usufruire delle
potenzialita della piattaforma, ponendolo nelle condizioni di
condurre le proprie attivita con la giusta autonomia e con i
migliori risultati

+SLOGAN:
sApproccio SISTEMICO alla fad
+“NO AUTOFORMAZIONE
+SI TRAINING RELAZIONALE
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UNA CONSAPEVOLEZZA

Progettistsa
te Erogato

<Formazione e Assistenza a Distanza->

Ma qual’é la pietra che sostiene il ponte — chiede Kublai Kan.
Il ponte non é sostenuto da questa o quella pietra — risponde Marco Polo — ma
dalla linea dell’arco che esse formano.

Le citta invisibili, Italo Calvino

Al 14 ) —

STAR-T.IT



