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La pervasivita e le potenzialita delle tecnologie dellInformazione e della Comunicazione dimostrano
quanto esse siano fattori di successo per le prestazionieconomiche e sociali di ogni sistema organizzativo.
['acquisizione di competenze e abilita, obiettivo primario della formazione, si rivela approccio strategico
per il superamento delle difficolta, per la promozione delle risorse umane e per la produttivita favorendo
consapevolezza e condivisione.

Moodle Moot & un'importante occasione d'incontro per l'intera comunita per condividere esperienze,
riflettere in maniera critica sugli utilizzi o sugli sviluppi futuri del progetto, per proseguire insieme lungol
camminodiesplorazione e sperimentazione delle possibilitecnologie per la formazione.

In questa edizione si discutera delle applicazioni di Moodle nelle seguenti aree:

ICT, Sistemi e Organizzazione dei Processi Formativi

- Interoperabilita (LMS, LCMS, LAMS, Authoring Systems,
SCORM, Moodle HUB, ..)

- Grid Computing, Cloud Computing

- Mobile Computing

- Sistemi di gestione del Workflow

- Collaborative Computing, Reti sociali e Cittadinanza Attiva

Istruzione, Formazione e Universita

- Istruzione primo ciclo: primaria e primo grado
- Istruzione secondo ciclo: scuola secondaria di
secondo grado

- Universita

- Formazione aziendale e professionale

- Formazione continua

- Formazione a distanza

- Sviluppo di competenze

- Laboratori e Aule Virtuali

- Tutoring, Coaching e Portfolio

Progettualita e Innovazione

- Reti Universitarie

- Progetti Internazionali

- Programmi di formazione congiunti

- Collaborazione fra Universita / Aziende /
Amministrazione

Conoscenza e Apprendimento

- Processi di valutazione in itinere e finali

- Gestione della conoscenza

- Gestione del processo di apprendimento
- Gestione dei contenuti formativi

- Qualita e valutazione dei processi formativi
- Comunita di pratica e di apprendimento

.inquesti ambiti verranno discussi gli aspetti dell' ICT, del management e dell'organizzazione attraverso: casi di studio,
valutazione delle performance, progettazione e sviluppo dei sistemi, relazioni sui progetti, risultati della ricerca.

L'invio dei contributi deve essere effettuato on-line. | contributi devono essere inviati entroil 10 Maggio 2010 attraversol
sitoweb: http.//www.moodlemoot.it

Possono essere presentate tre tipologie di contributi in italiano o inglese:
- contributi SHORT (max 3 pagine)

- contributi LONG (max 6 pagine)

- contributi COMMUNICATION (max 2 pagine)

Tutti i contributi inviati ed accettati saranno pubblicati negli atti della conferenza con ISBN.

Inoltre & possibile contribuire alla definizione di temi specifici che potrebbero definire alcune sessioni parallele e
workshop previste nel programma. Gli interessati possono proporre il tema specifico inviando un abstract insieme ad
un gruppo di lavoro che eventualmente avra cura dell'organizzazione della sessione o del workshop.

Chi propone il tema dovra preventivamente motivarne l'importanza che garantisce la presenza di lavori specifici nella
sessione/workshop ed un contatto ad uno specificogruppo diinteresse.

La scadenza per l'invio delle proposte é fissata per il giorno 31 Marzo 2010.

Scadenza per l'invio dei contributi:
Notifica di accettazione dei contributi:

17 Maggio 2010 .
24 Maggio 2010 http//www.moodlemoot.it
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