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Moodle come strumento strategico a supporto della formazione aziendale

Come conservare e
trasferire i saperi
tecnici aziendali?

Come formare i
collaboratori
abbattendo tempi e
costi dell’aula
tradizionale?

Come innovare i
linguaggi e i canali di
formazione?
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Sempre piu aziende in ltalia e nel mondo scelgono Moodle come strumento
strategico a supporto della formazione aziendale e del knowledge management,
ideale per le organizzazioni, per erogare corsi online, gestire corsi in presenza,
formulare un bilancio di competenze e creare community.

Un workshop dedicato al punto di vista delle aziende, per esplorare i vantaggi di
Moodle per la formazione online e la gestione delle conoscenze: massima usabilita,
impatto grafico, avanzate funzioni di tracciamento e reportistica, costi contenuti per
reggere la sfida imposta dallo scenario economico attuale senza rinunciare allo
sviluppo delle competenze.

Un’esplorazione dei principali applicativi e moduli di Moodle sviluppati per
rispondere alle esigenze delle aziende.

Un‘occasione di incontro con le esperienze di grandi e piccole aziende, per
condividere idee, contenuti, metodologie, applicazioni concrete e creare una
community attiva di Moodle anche in ambito aziendale.

Agenda
09:00 Apertura lavori

09:05 Moodle Enterprise
Panoramica delle principali funzionalita applicate al mondo aziendale
Francesco Domenella- Responsabile IT Amicucci Formazione

09:15 Moodle a supporto del processo di gestione delle competenze
Performance Management e Training.
Francesco Domenella- Responsabile IT Amicucci Formazione

09:30 Best Practices
4 interventi - della durata di 20 minuti - tra i seguenti

® Le potenzialita di Moodle in azienda: dalla formazione obbligatoria all’analisi dei
fabbisogni formativi
Andrea Belli - Personale e Organizzazione - Formazione e Rapporti con gli Enti
Acea SpA

o Gestione e capitalizzazione della conoscenza nel sistema Moda
Michele Cattaneo - Organization, Training & Change Manager
Canali S.PA.

e Comunicazione interna e formazione con il Moodle delle Risorse Umane
Emmanuele Paolini - Direzione Risorse Umane Selezione Formazione e Sviluppo
Emilceramica Group

® Laformazione obbligatoria in e-learning
Enrica Bonzani - Responsabile Business Unit Formazione per le imprese

Fondazione Aldini Valeriani

10:50 Domande, spunti e conclusioni
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